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РЕЗОЛУЦИЈА
О КОЛЕКТИВНОМ ПРЕГОВАРАЊУ

Полазећи од уставног уређења Републике Српске као социјалне државе и ратификованих конвенција Међународне организације рада: Конвенција бр.  87 (о синдикалним слободама и заштити синдикалних права), Конвенција бр.98 (о правима радника на организовање и колективне преговоре) Конвенција бр. 144 (о трипартитним консултацијама у сврху промовисања примјене међународних стандарда) Конвенција бр.154 (о колективном преговарању),
Признавајући и уважавајући двоструку улогу државе која представља и законодавца и партнера у колективном преговарањеу, односно послодавца,

Промовишући темељне коријене радноправног законодавства чиме се истиче и афирмише начело слободе преговарања и уговарања,
Указујући на потребу јачања одговорности социјалних партнера у колективним радним односима, афирмације преговарања уз повјерење страна у преговорима и јачања одговорности партнера за обавезе које преузимају,
Имајући у виду да Европска унија настоји да наметне глобалну и централизовану визију социјалних реформи како би се јединствени социјални модел консолидацијом евроспког стуба социјалних права могао наметнути свим државама чланицама и потенцијалним чланицама,

Ми, делегати Шестог конгреса Савеза синдиката Републике Српске

Изражавамо оштро противљење законодавним интервенцијама усмјереним ка либерализацији отказивања колективних уговора, посебно оних који такву могућност у вријеме склапања нису предвидјели ни у свом садржају, ни кроз законодавни оквир који је тада важио,

Апелујемо на потребу повећане социјалне и економске одговорности државе која би у оним односима у којима има улогу послодавца требала наступати првенствено као послодавац, избјегавајући арбитражу између друга два социјална партнера, законодавне интервенције, мијењање законодавног  оквира и тиме отежава положај друге преговарачке стране,

Исказујемо јасно опредјељење и пуну спремност у јачању и промоцији социјалног дијалога кроз колективно преговарање уз узајамно повјерење и закључивање колективних уговора (Општи колективни уговор, посебни колективни уговори и  колективни уговори код послодавца) којима одговорни партнери преузимају пуну одговорност за испуњавање преузетих обавеза.

4.јули 2017. године                                                                             САВЕЗ СИНДИКАТА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ
